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OBIETTIVO DEL PERCORSO

Questo corso e progettato specificamente per le aziende che desiderano investire nello sviluppo
professionale dei propri dipendenti, migliorando le capacita di comunicazione, il pensiero critico e
la risoluzione deil conflitti. Attraverso il dibattito, offriamo una formazione pratica e interattiva che
ouo trasformare il modo in cui il vostro team lavora insieme e si confronta con le sfide quotidiane.

I corso di Debate Aziendale e progettato per aiutare i
partecipanti a:

e Sviluppare capacita di pensiero critico e di problem solving.

e Elaborare nuove soluzioni per ottimizzare i processi aziendali.
e Migliorare le proprie abilita di comunicazione.

e |mparare a presentare argomentazioni convincenti.

e (Gestire e risolvere i conflitti in modo efficace.

e Rafforzare |la collaborazione e |0 spirito di squadra.



PERCHE IL DEBATE AZIENDALE?

COMUNICAZIONE PENSIERO
EFFICACE CRITICO

Imparare a esprimere le proprie idee in Sviluppare capacita di analizzare problemi

modo chiaro e persuasivo, sia in riunioni complessi, valutare diverse prospettive e
iInterne che con clienti e partner esterni. prendere decisioni consapevoli.

COLLABORAZIONE GESTIONE DEI
E TEAMWORK CONFLITTI

Migliorare la capacita di lavorare in team, Imparare ad argomentare e risolvere |
rispettando le opinioni degli altri e conflitti iIn modo costruttivo, sviluppando le
costruendo argomentazioni collaborative. proprie capacita di negoziazione.
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COS’E IL DEBATE?

IL DEBATE NON E UNA
DISCUSSIONE LIBERA

In una discussione libera si
coltiva una conversazione
senza precise regole, allo
scopo di rispondere ad una
domanda aperta.

IL DEBATE E UNA
DISCUSSIONE FORMALE

Nel debate due squadre

discutono argomentazioni
opposte su un determinato
tema, sostenendo (tesi PRO)
e controbattendo (tesi
CONTRO) un’affermazione
data.




WORKSHOP

Attivita pratiche e
simulazioni di dibattito per
esercitarsi e mettere in
pratica le competenze.

LA NOSTRA METODOLOGIA

FEEDBACK

Suggerimenti specifici
individuali e di gruppo per
migliorare le competenze
apprese.

ACTION PLAN

Definizione di un piano
d'azione collaborativo per
Integrare efficacemente le
nuove competenze nelle
attivita aziendali
quotidiane.




STRUTTURA DEL WORKSHOP

MODALITA

Percorso in
presenza o online

STRUTTURA

2 moduli per un totale di
12 ore formative

PERSONALIZZAZIONE

Contenuti adattati sulla base
del business aziendale

TARGET

Gruppi di massimo
12 persone
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CONTENUTI DEL CORSO

%, FONDAMENTI DEL DIBATTITO

—' Introduzione ai principi del dibattito e delle tecniche di argomentazione.

ﬁ:\% PREPARAZIONE DEL DIBATTITO

. = . Attivita pratica in gruppo per la costruzione di argomentazioni logiche e persuasive.

SIMULAZIONE DEL DIBATTITO
Sessione pratica di dibattito su una tematica rilevante per I'azienda.

/B0 PIANO DI AZIONE
\08\/ Costruzione di un piano di azione efficace da implemetare in azienda.
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TRAINING E COACHING

CHI SIAMO

Blooming Areté e una societa di psicologi del lavoro
specializzata In formazione manageriale, executive
coaching e wellbeing.

BACKGROUND PSICOLOGICO

Grazie alle nostre conoscenze psicologiche
accompagniamo le persone nella crescita professionale
e strutturiamo percorsi formativi efficaci.

APPROCCIO CONSULENZIALE

Accompagniamo | clienti nel raggiungimento degli
obiettivi di business con un’accurata analisi delle
esigenze e lidentificazione di soluzioni personalizzate.
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DOTT. LUCA BRAMATI

Coach & Psicoterapeuta

Giudice Societa Nazionale Debate ltalia
+39 380 1233833
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DOTT.SSA VALERIA SERAFINI

Consulente HR & Psicologa
+39 393 8328174
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